
N Y B E L I C  H R I S    ·    S I S T E M  K E P E G A W A I A N  &  P E N G G A J I A N

Gaji selesai dalam hitungan menit.
Absensi masuk sendiri.

Absensi selfie dari HP karyawan langsung menjadi hitungan gaji, PPh 21, dan
BPJS. Slip gaji dan berkas transfer bank tinggal diunduh — untuk puluhan

sampai ratusan karyawan.

Coba GRATIS 1 Minggu 7 hari penuh, tanpa biaya.
Tanpa kartu kredit. Tanpa komitmen.



👥

HRIS

UNTUK SIAPA

Dipakai orang yang mengurus karyawan sehari-hari: HRD, admin kantor, atau pemilik sendiri
kalau belum ada HRD. Pemilik biasanya membukanya sekali sebulan, untuk melihat angka gaji
sebelum uangnya dikeluarkan.

Tiga hal yang diselesaikan

1 Rekap absensi dan hitungan gaji dikerjakan ulang dari nol tiap bulan, dan selalu ada
satu angka yang meleset.

2 Data karyawan, kontrak, kasbon, dan cuti tersimpan di tempat berbeda-beda. Saat
dibutuhkan, tidak ada yang tahu berkas mana yang paling baru.

3 Aturan PPh 21, BPJS, dan kontrak kerja berubah mengikuti pemerintah, sementara
rumus Excel di kantor tidak ikut berubah.

Kepegawaian & Penggajian



1/13 Beranda (Dashboard)

1. Karyawan Aktif 0 dari 0 total terdaftar Gaji Bersih… — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

2. Gaji Bersih Agustus 2026 Rp 0 Bruto Rp 0 — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

3. Total PPh 21 Agustus 2026 Rp 0 metode TER bulanan — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

4. Tambah karyawan — Tombol utama di layar ini

CARA KERJA

Halaman pembuka menampilkan jumlah karyawan aktif, total gaji bersih bulan ini, total PPh 21, dan
total hari kehadiran. Iuran BPJS dipisah dua: yang dipotong dari karyawan dan yang dibayar
perusahaan. Di bawahnya menyusul cuplikan daftar gaji dan jumlah pengajuan yang masih
menunggu jawaban.

HASILNYA

Angka gaji bulan berjalan terbaca begitu halaman dibuka, tanpa menunggu rekap siapa pun.

nybelic.com HRIS Beranda (Dashboard)
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2/13 Karyawan

1. Tambah Karyawan — Tombol utama di layar ini

2. Tambah Karyawan — Tombol utama di layar ini

3. Karyawan — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Semua karyawan berada dalam satu daftar: nama, NIK, jabatan, lokasi kerja, upah, tunjangan, status
pajak. Nama yang upah, uang lembur, uang makan, atau lokasi kerjanya masih kosong diberi
penanda jingga. Data bisa ditempel dari Excel, atau karyawan mengisi sendiri lewat tautan yang Anda
kirim ke WhatsApp mereka.

HASILNYA

Menaikkan upah satu golongan cukup centang orangnya lalu isi nilainya sekali, bukan mengetik
satu per satu.

nybelic.com HRIS Karyawan
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3/13 Absensi

1. Simpan Absensi — Tombol utama di layar ini

2. Tambah karyawan — Tombol utama di layar ini

3. Absensi — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Karyawan absen lewat tautan di HP masing-masing: ambil selfie, titik lokasi ikut tercatat. Jam masuk
dan jam pulang langsung dipakai menghitung hari hadir, telat, jam lembur, dan jam dini hari. Mandor
bisa diberi tautan khusus untuk mengabsenkan timnya di lapangan; data mesin sidik jari juga bisa
ditempel apa adanya.

HASILNYA

Kehadiran satu bulan sudah terkumpul dan siap dipakai menghitung gaji tanpa disalin ulang.

nybelic.com HRIS Absensi
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DI DALAMNYA Absensi — Isi Absen Manual

1. Hari Hadir 0 Telat 0 Lembur (jam) 0 Dini Hari (jam)… — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

2. Telat 0 — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

3. Lembur (jam) 0 — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

4. Absensi — Nama bagian yang sedang dibuka

nybelic.com HRIS Absensi / Isi Absen Manual
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DI DALAMNYA Absensi — Isi Absen Manual 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Absensi / Isi Absen Manual — lanjutan

(lanjutan layar 2 dari 4)



DI DALAMNYA Absensi — Isi Absen Manual 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Absensi / Isi Absen Manual — lanjutan

(lanjutan layar 3 dari 4)



DI DALAMNYA Absensi — Isi Absen Manual 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Absensi / Isi Absen Manual — lanjutan

(lanjutan layar 4 dari 4)



DI DALAMNYA Absensi — Pengawas Lapangan

1. Pengawas lapangan 0 Karyawan aktif 10 — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

2. Karyawan aktif 10 — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

3. Tambah Pengawas — Tombol utama di layar ini

4. Tambah Pengawas — Tombol utama di layar ini

nybelic.com HRIS Absensi / Pengawas Lapangan
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DI DALAMNYA Absensi — Rekaman Absen dari HP Karyawan

1. Absen hari ini 0 Total rekaman 0 — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

2. Total rekaman 0 — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

3. Absensi — Nama bagian yang sedang dibuka

Tampilan di atas diambil langsung dari aplikasi dengan data contoh — bukan gambar rancangan. Semuanya
berjalan di peramban biasa, tanpa memasang aplikasi apa pun.

nybelic.com HRIS Absensi / Rekaman Absen dari HP Karyawan
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DI DALAMNYA Absensi — Rekap Absensi

1. Karyawan Hadir Izin Sakit Alpha Telat Lembur (jam)… — Daftar isinya bisa diurutkan dan diunduh

2. Simpan Absensi — Tombol utama di layar ini

3. Absensi — Nama bagian yang sedang dibuka

nybelic.com HRIS Absensi / Rekap Absensi
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4/13 Shift

1. Shift Nama Jam mulai Jam selesai Kebutuhan / hari — Daftar isinya bisa diurutkan dan diunduh

2. Generate Jadwal — Tombol utama di layar ini

3. Pembagian Shift Kerja — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Anda isi tanggal mulai, tanggal selesai, jam tiap shift, dan berapa orang yang dibutuhkan per shift.
Satu tombol menyusun jadwalnya; yang tidak kebagian shift hari itu langsung tercatat libur. Ada
saklar supaya sehabis shift malam orangnya tidak dijadwalkan masuk shift pagi, dan layar ini memberi
peringatan kalau jumlah orangnya kurang.

HASILNYA

Jadwal sampai tiga bulan ke depan jadi dalam satu klik, dan langsung bisa dicetak untuk
ditempel di papan.

nybelic.com HRIS Shift
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5/13 Penggajian

1. Tambah karyawan — Tombol utama di layar ini

2. Penggajian — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Angka kehadiran dari layar Absensi masuk sendiri ke perhitungan, tanpa diketik ulang. Aplikasi
menghitung upah kotor, PPh 21 dengan tarif TER, potongan BPJS, dan gaji bersih tiap orang. Iuran
yang ditanggung perusahaan ditampilkan terpisah, dan ada tampilan bulanan untuk gaji bulanan
serta tampilan mingguan untuk upah harian.

HASILNYA

Slip gaji tinggal dicetak, dan daftar transfernya diunduh sebagai berkas CSV untuk diunggah ke
internet banking perusahaan.

nybelic.com HRIS Penggajian
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5/13 Penggajian 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Penggajian — lanjutan

— lanjutan layar 2 dari 3



5/13 Penggajian 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Penggajian — lanjutan

— lanjutan layar 3 dari 3



DI DALAMNYA Penggajian — Gaji Mingguan / Per Tanggal

1. Penggajian — Nama bagian yang sedang dibuka

Tampilan di atas diambil langsung dari aplikasi dengan data contoh — bukan gambar rancangan. Semuanya
berjalan di peramban biasa, tanpa memasang aplikasi apa pun.

nybelic.com HRIS Penggajian / Gaji Mingguan / Per Tanggal

1



DI DALAMNYA Penggajian — Skema Upah Bertingkat

1. Tambah Skema — Tombol utama di layar ini

2. Buat Skema Pertama — Tombol utama di layar ini

3. Penggajian — Nama bagian yang sedang dibuka

Tampilan di atas diambil langsung dari aplikasi dengan data contoh — bukan gambar rancangan. Semuanya
berjalan di peramban biasa, tanpa memasang aplikasi apa pun.

nybelic.com HRIS Penggajian / Skema Upah Bertingkat
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DI DALAMNYA Penggajian — Gaji Bulanan

1. Total Bruto Rp 71.548.180 Total PPh 21 Rp 754.612… — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

2. Total PPh 21 Rp 754.612 — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

3. Iuran BPJS — Karyawan Rp 2.424.000 dipotong dari… — Angka ini terhitung sendiri dari data yang sudah masuk

4. Program % Karyawan Iuran Karyawan % Perusahaan… — Daftar isinya bisa diurutkan dan diunduh

nybelic.com HRIS Penggajian / Gaji Bulanan
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DI DALAMNYA Penggajian — Gaji Bulanan 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Penggajian / Gaji Bulanan — lanjutan

(lanjutan layar 2 dari 3)



DI DALAMNYA Penggajian — Gaji Bulanan 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Penggajian / Gaji Bulanan — lanjutan

(lanjutan layar 3 dari 3)



6/13 Kasbon

1. Tambah Kasbon — Tombol utama di layar ini

2. Kasbon Karyawan — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Setiap pinjaman dicatat lengkap: siapa, berapa, tanggalnya, dan untuk keperluan apa. Jadwal
cicilannya dibuat sekali — bulanan, mingguan, atau pas di tiap hari gajian mingguan. Cicilan yang
sudah jatuh tempo ikut terpotong saat gajian mingguan dihitung, dan sisa utang tiap orang selalu
terlihat.

HASILNYA

Sisa piutang seluruh karyawan terbaca di satu layar, dan potongan gaji tidak lagi bergantung
pada ingatan.

nybelic.com HRIS Kasbon
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7/13 Persetujuan

1. Persetujuan & Pengajuan — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Anda bagikan tautan formulir cuti, lembur, kasbon, atau pengisian data karyawan. Pengajuan yang
masuk berbaris di satu layar dengan tombol Setujui dan Tolak, dan pengaju langsung dikabari lewat
email. Khusus lembur, persetujuan bisa dibuat bertahap — atasan dulu, lalu HRD, lalu direktur — dan
tiap tahap dikabarkan lewat WhatsApp.

HASILNYA

Siapa menyetujui cuti dan lembur, dan kapan, tercatat sendiri — lengkap dengan formulir PDF
untuk tanda tangan basah.

nybelic.com HRIS Persetujuan

1



DI DALAMNYA Persetujuan — Pengajuan Cuti

1. Waktu Pengaju Cuti Status — Daftar isinya bisa diurutkan dan diunduh

2. ✓ Setujui — Tombol utama di layar ini

3. Persetujuan & Pengajuan — Nama bagian yang sedang dibuka

Tampilan di atas diambil langsung dari aplikasi dengan data contoh — bukan gambar rancangan. Semuanya
berjalan di peramban biasa, tanpa memasang aplikasi apa pun.

nybelic.com HRIS Persetujuan / Pengajuan Cuti
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DI DALAMNYA Persetujuan — Pengisian Data Karyawan

1. Persetujuan & Pengajuan — Nama bagian yang sedang dibuka

Tampilan di atas diambil langsung dari aplikasi dengan data contoh — bukan gambar rancangan. Semuanya
berjalan di peramban biasa, tanpa memasang aplikasi apa pun.

nybelic.com HRIS Persetujuan / Pengisian Data Karyawan

1



DI DALAMNYA Persetujuan — Pengajuan Kasbon

1. Waktu Pengaju Kasbon Status — Daftar isinya bisa diurutkan dan diunduh

2. ✓ Setujui — Tombol utama di layar ini

3. Persetujuan & Pengajuan — Nama bagian yang sedang dibuka

Tampilan di atas diambil langsung dari aplikasi dengan data contoh — bukan gambar rancangan. Semuanya
berjalan di peramban biasa, tanpa memasang aplikasi apa pun.

nybelic.com HRIS Persetujuan / Pengajuan Kasbon
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DI DALAMNYA Persetujuan — Pengajuan Lembur

1. Waktu Karyawan Lembur Pekerjaan & Tahapan Approval… — Daftar isinya bisa diurutkan dan diunduh

2. Simpan Tahapan — Tombol utama di layar ini

3. ✓ Setujui — Tahap 1 — Tombol utama di layar ini

4. Persetujuan & Pengajuan — Nama bagian yang sedang dibuka

nybelic.com HRIS Persetujuan / Pengajuan Lembur

1

2

3

4



8/13 Performa

1. Tambah karyawan — Tombol utama di layar ini

2. Performa & Pengembangan — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Tiap karyawan dinilai 1 sampai 5 pada indikator yang Anda tentukan sendiri, masing-masing punya
bobot. Indikator yang nilainya rendah langsung masuk daftar kebutuhan pelatihan. Karyawan juga
bisa menyampaikan sendiri lewat tautan, bidang apa yang ia rasa belum dikuasai.

HASILNYA

Siapa perlu dilatih dalam hal apa tersusun dari angka, bukan dari perasaan, dan bisa diunduh
untuk bahan rapat anggaran.

nybelic.com HRIS Performa
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9/13 Kontrak Kerja (PKWT & PKWTT)

1. PKWT & PKWTT — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Pilih PKWT atau PKWTT, pilih nama karyawan, lalu data perusahaan dan data orangnya terisi sendiri.
Anda tentukan jam kerja, cara hitung lembur, upah all-in atau bukan, dan daftar pelanggaran berat
yang bisa berujung pemutusan kerja. Naskahnya bisa dilihat dulu di layar, lalu dicetak, disimpan PDF,
atau diunduh sebagai berkas Word untuk diedit.

HASILNYA

Satu surat kontrak siap tanda tangan dalam hitungan menit, lengkap dengan ruang tanda
tangan kedua pihak.

nybelic.com HRIS Kontrak Kerja (PKWT & PKWTT)
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9/13 Kontrak Kerja (PKWT & PKWTT) 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Kontrak Kerja (PKWT & PKWTT) — lanjutan

— lanjutan layar 2 dari 3



9/13 Kontrak Kerja (PKWT & PKWTT) 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Kontrak Kerja (PKWT & PKWTT) — lanjutan

— lanjutan layar 3 dari 3



10/13 Ringkasan Aturan Ketenagakerjaan

1. UU Cipta Kerja — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Satu layar berisi ringkasan aturan yang paling sering dipakai: batas PKWT lima tahun, masa
percobaan maksimal tiga bulan, dan batas jam lembur. Cara hitung upah lembur dan hak cuti ikut di
dalamnya, ditambah tabel besaran pesangon dan penghargaan masa kerja. Sumber resminya
disebutkan supaya bisa dicek sendiri; halaman ini bukan nasihat hukum.

HASILNYA

Pertanyaan dasar seperti 'boleh tidak begini?' bisa dicek sendiri di layar sebelum menghubungi
konsultan.

nybelic.com HRIS Ringkasan Aturan Ketenagakerjaan
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10/13 Ringkasan Aturan Ketenagakerjaan 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Ringkasan Aturan Ketenagakerjaan — lanjutan

— lanjutan layar 2 dari 4



10/13 Ringkasan Aturan Ketenagakerjaan 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Ringkasan Aturan Ketenagakerjaan — lanjutan

— lanjutan layar 3 dari 4



10/13 Ringkasan Aturan Ketenagakerjaan 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Ringkasan Aturan Ketenagakerjaan — lanjutan

— lanjutan layar 4 dari 4



11/13 Arsip

1. Ke menu Karyawan — Tombol utama di layar ini
2. Arsip Karyawan & Interview — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Berkas diunggah per orang: pilih namanya, lampirkan filenya, beri judul dan tanggal. Semua berkas
milik orang itu berjejer rapi dan bisa dibuka lagi kapan saja. Bagian arsip lamaran terpisah: tiap calon
karyawan punya kartu sendiri dengan penanda tahap interview yang sudah dilalui.

HASILNYA

Berkas satu karyawan ketemu dalam hitungan detik, tanpa membongkar lemari.

nybelic.com HRIS Arsip
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12/13 Catatan

1. Tambah Catatan — Tombol utama di layar ini

2. Catatan — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Kotak tulis di atas layar dipakai mencatat apa saja yang harus dikerjakan. Setiap catatan bisa ditandai
selesai, diubah, atau dihapus; yang sudah selesai pindah ke daftar terpisah. Sebuah catatan juga bisa
dijadwalkan menjadi pengingat WhatsApp untuk karyawan tertentu — pengirimannya lewat kartu
Reminder.

HASILNYA

Daftar tugas HRD tersimpan menyatu dengan data perusahaannya, bukan di kertas tempel yang
bisa jatuh.

nybelic.com HRIS Catatan
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13/13 Pengaturan

1. Simpan Profil — Tombol utama di layar ini

2. Pengaturan — Nama bagian yang sedang dibuka

CARA KERJA

Profil dan logo perusahaan yang muncul di slip gaji diisi di sini, bersama tanggal cut-off absensi,
potongan telat, dan jam istirahat. Cara membulatkan jam lembur diatur di sini juga; absen lewat
tautan bisa dikunci dengan pencocokan wajah dan batas radius yang Anda tentukan. Satu tombol
mengunduh cadangan seluruh data jadi satu berkas, satu tombol lagi memulihkannya.

HASILNYA

Aturan kantor yang sudah berjalan bertahun-tahun tetap dipakai, dan cadangan datanya ada di
tangan Anda sendiri.

nybelic.com HRIS Pengaturan
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13/13 Pengaturan 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Pengaturan — lanjutan

— lanjutan layar 2 dari 4



13/13 Pengaturan 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Pengaturan — lanjutan

— lanjutan layar 3 dari 4



13/13 Pengaturan 

Bagian ini adalah kelanjutan layar yang sama, digulir ke bawah.

nybelic.com HRIS Pengaturan — lanjutan

— lanjutan layar 4 dari 4



Mulai dari mana

Yang ada di buku ini

Beranda (Dashboard) Karyawan

Absensi · Isi Absen Manual

· Pengawas Lapangan · Rekaman Absen dari HP Karyawan

· Rekap Absensi Shift

Penggajian · Gaji Mingguan / Per Tanggal

· Skema Upah Bertingkat · Gaji Bulanan

Kasbon Persetujuan

· Pengajuan Cuti · Pengisian Data Karyawan

Coba GRATIS 1 Minggu 7 hari penuh, tanpa biaya.
Tanpa kartu kredit. Tanpa komitmen.

✓ Dipakai lewat peramban biasa. Tidak ada yang perlu dipasang di komputer karyawan.

✓ Karyawan tidak perlu membuat akun. Formulir dibagikan lewat tautan yang bisa
dibuka dari ponsel.

✓ Data tersimpan di server, bukan di satu laptop yang bisa hilang.

✓ Bisa dipakai bersama card Nybelic Office lainnya, atau berdiri sendiri.

nybelic.com

HRIS — Kepegawaian & Penggajian


